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HABITAT SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES , S.L.  y  ACANTHUS SERVICIOS SOSTENIBLES S.L., 

pertenece a  un grupo empresar ia l  dedicado a l  d iseño,  e jecución y mantenimiento de jard ines ,  

d iseño e  insta lac ión de redes de r iego,  así  como a la  obra c iv i l  y  const rucc iones de ja rd iner ía  

entre o tras act iv idades .  Las act iv idades  cert i f icadas en las normas 9001,  14001,  45001 y 50001 

son;  

HÁBITAT SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES,  S.L.  ACTIVIDAD: Ejecución de los t ipos  de obra :  -  

Movimientos de t ie rras y  perfo rac iones  (desmontes y  vac iados,  explanaciones).  -  Edi f icac iones 

(estructuras de fábr ica  u hormigón).  -  Hidráu l icas (abas tec imiento  y  saneamiento,  canales,  

acequias y  desagües,  defensa de márgenes y encauzamientos,  obras h id rául icas s in 

cual i f icac ión especí f ica) .  -  Via les y  p is tas  (con f i rmes de mezclas b i tuminosas,  obras de v ia les) .  

-  L impieza de p layas y papeleras.  -  Insta lac ión y mantenimiento de juegos infant i les y  mobi l iar io  

urbano.  La  real izac ión  de t rabajos  fo resta les :  -  Repoblac iones  y p lantac iones fores ta les.  -  

Tratamientos s i lv ícolas:  aprovechamientos  foresta les,  y  restaurac ión  del  hábi tat  y  ecosis temas.  

-  Construcc ión y  conservación de caminos  fo resta les.  -  Recogida y  t ransporte  de  res iduos de 

poda.  -  Ot ras obras de inf raest ructuras l igadas a las anter io res.  -  Mantenimiento de espacios 

públ icos (zonas verdes).  -  Diseño y e jecución de jard ines y  s is temas de r iego.  -  L impieza v iar ia  

de res iduos urbanos  y su recogida.  -  Ins ta lac ión de carpinter ía  metál ica.  -  Gest ión  y 

mantenimiento  de p isc inas.  -  Rehabi l i tac ión de v iv iendas.  -  L impieza y desinfecc ión  con  

hipoclor i to en edi f ic ios.  -  Gest ión integrada de plagas en sanidad vegetal :  Asesoramiento,  

real izac ión de medidas  asesoras y  t ratamientos.   

ACANTHUS SERVICIOS SOSTENIBLES, S.L.  ACTIVIDAD: Ejecución  de los t ipos de obra:  -  

Movimientos de t ie rras y  perfo rac iones  (desmontes y  vac iados,  explanaciones).  -  Edi f icac iones 

(estructuras de fábr ica  u hormigón) .  -  Insta lac ión y mantenimiento  de juegos infant i les y  

mobi l iar io  urbano.  -  Construcc ión  y conservación de caminos  fo resta les.  -  Mantenimiento de  

espacios públ icos (zonas verdes).  -  Diseño y  e jecución de ja rd ines  y  s is temas de r iego.  -  

Mantenimiento  de equipos de bombeo.  -  Ges t ión in tegrada de plagas en sanidad vegetal :  

Asesoramiento,  real izac ión de medidas asesoras  y  t ratamientos.  -  L impieza de edi f ic ios.  

Nuestra organizac ión  nace como respuesta  a  la necesidad de cubr i r  este t ipo de serv ic ios  en  

todo el  Terr i tor io Nacional .  Para e l lo  contamos con una plant i l la  de profes ionales a l tamente  

cual i f icados,  de demost rada exper ienc ia en  e l  sector .  

 

En nuestro  afán por  lograr  una mayor  cal idad en nuest ros produc tos y  serv ic ios,  as í  como una 

mayor proact iv idad hac ia e l  cuidado d el  medio ambiente que nos rodea  y  considerando las  

partes inte resadas pert inentes ,  así  como con un compromiso de es tablecer condic iones de 

t rabajo seguras y  saludables  y  de eficiencia energética ,  nos hemos establec ido las s iguientes 

d i rectr ices a cumpl i r  dentro de nuestra empresa:   

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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 Mantenemos, durante la realización del servicio, el asesoramiento y apoyo como una actitud esencial dirigida a 

solventar la necesidad del cliente. 

 Prestamos un servicio global e individual para cada cliente, pues no todos los clientes son iguales, por ello nuestra 

función es adaptarnos al cliente. 

 Consideramos la satisfacción del cliente como el objetivo fundamental de todas las actividades, por eso nos 

comprometemos a cumplir tanto los requisitos especificados por nuestros clientes como los legales o 

reglamentarios que puedan ser de aplicación a nuestras actividades en el campo de la calidad, medio ambiente y 

seguridad y salud laboral que nos fueran requeridos y todos aquellos establecidos por la propia empresa. 

 Comprometernos a mejorar de forma continua el Sistema de Gestión implantado para lograr una efectiva 

prevención de los riesgos laborales inherentes a nuestra actividad, así como la calidad de nuestros servicios y 

nuestra actitud frente a los impactos ambientales que genera nuestra actividad. 

 Prevenir los impactos ambientales que puedan causar el desarrollo de nuestros servicios, concentrando nuestros 

esfuerzos en realizar una adecuada gestión de los residuos, tanto peligrosos como no peligrosos, que genera la 

ejecución de nuestra actividad y luchando contra el cambio climático. 

 Prevenir los daños y deterioro de la salud y de la mejora continua de la gestión de SST y del desempeño de la SST 

 Comprometidos con el fomento de la consulta y la participación de los trabajadores y de los representantes de los 

trabajadores. 

 Comprometidos con la eliminación de peligros y reducción de riesgos para la SST, en especial actuando para la 

prevención de lesiones y el deterioro de la salud relacionado con el ámbito del trabajo. 

  Todo el personal de la empresa, desarrollo sus funciones estimulado por una mejora continua orientada tanto a la 

adaptación a los cambios del mercado como a las exigencias del cliente. 

 La organización se compromete a la reducción del impacto de consumo energético conforme a ISO 50001 

Así mismo mediante l a  presente  pol í t ica se  comunica a los proveedores  y  subcontra t is tas,  que 

están s iendo evaluados  mediante su  s is tema de gest ión y  que ante  inc idencias que puedan 

afectar  a la  cal idad de l  serv ic io prestado se actuará conforme a la s is temát ica prev is ta de  

reevaluación  de estos.  Además, se  reseña que el  desempeño energét ico es uno de los 

cri terios de evaluación para la adquis ición de equipos y servicios,  incluyendo la  

adquis ición de la energía.    

Esta pol í t ica de ges t ión  en constante evoluc ión con la organizac ión ,  por  lo  que es rev isada para  

su cont inua adecuación  y a la ve z  que los  obje t i vos de cal idad,  medio ambiente ,  SST y energía .  

a l  considerarse marco de referencia para es tablecer y  rev isar  d ichos objet ivos.   

 

 

En Sevi l la  a  1  de ju l i o  de 2025 

 

Fdo.  Pedro  Guerrero (Gerente )  


